


O QUE É O GRUPO LODIZ
Uma união de cinco empresas de excelência em Segurança do Trabalho, Medicina Ocupacional, Meio 

Ambiente, Ergonomia e Comunicação Digital. Com mais de 30 anos de experiência, nossa trajetória é 

marcada por tradição, inovação e compromisso com o bem-estar de nossos clientes. Descubra como 

nossas soluções integradas podem transformar sua empresa e garantir um ambiente mais seguro e 

saudável. Venha fazer parte dessa história de sucesso!



AVALIAÇÃO DE FATORES 
PSICOSSOCIAIS NO 

AMBIENTE DE TRABALHO



INTRODUÇÃO

Avaliar os fatores psicossociais no ambiente de 

trabalho é crucial para a saúde mental e o bem-estar 

dos colaboradores. Uma abordagem proativa ajuda a 

prevenir problemas e a promover um ambiente mais 

saudável e produtivo.



CARGA DE TRABALHO

O  que  avaliar:  Se  a  carga  de  trabalho  é 

adequada e se os trabalhadores possuem os 

recursos necessários para suas tarefas.

Risco: Excesso de trabalho pode levar a estresse 

e burnout.



RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS

O que avaliar: A dinâmica entre colegas e 

entre colaboradores e gestores.

Importância:  Relações  saudáveis  e  um 

ambiente de apoio são essenciais para a 

saúde mental.



ESTILO DE LIDERANÇA
O  que  avaliar:  Como  os  líderes se 

comunicam e apoiam suas equipes.

Impacto: Lideranças que promovem um 

ambiente  positivo  podem  reduzir  o 

estresse e aumentar a satisfação.



Reconhecimento e Valorização

O que avaliar: Se os trabalhadores se 

sentem reconhecidos e valorizados pelo seu 

trabalho.

Benefício:   O   reconhecimento   pode 

aumentar a motivação e o engajamento.

Autonomia

O que avaliar: O nível de controle que os 

trabalhadores  têm  sobre  suas  próprias 

funções.

Risco:  A  falta  de  controle  pode  gerar 

desmotivação e ansiedade.

Clima Organizacional

O que avaliar: A cultura e o clima 

geral da organização.

Característica de um bom clima: 

Ambiente que promove respeito, 

inclusão e comunicação aberta.

Condições Físicas do Trabalho

O  que  avaliar:  Aspectos  do 

ambiente físico, como ergonomia, 

iluminação e segurança.

Impacto: Condições inadequadas 

podem afetar tanto a saúde mental 

quanto a física.



Equilíbrio Trabalho-Vida Pessoal

O que avaliar: O suporte da empresa para

que  os  trabalhadores  mantenham  um 

equilíbrio saudável entre vida profissional e 

pessoal.

Importância: Crucial para a saúde mental e 

bem-estar geral.

Apoio Psicológico

O que avaliar: A disponibilidade de recursos 

de apoio psicológico e programas de bem- 

estar.

Função: Ajudar colaboradores a lidar com 

estresse e outros problemas.

Feedback e Comunicação

O que avaliar: A eficácia dos canais de 

comunicação interna.

Benefício:  Transparência e feedback 

constante podem mitigar  conflitos e

promover um ambiente saudável.



CONCLUSÃO

Esses  fatores  devem  ser  avaliados  de  maneira 

contínua, pois as necessidades e dinâmicas do 

ambiente de trabalho podem mudar. Uma abordagem 

proativa é fundamental para prevenir problemas e 

promover um ambiente de trabalho mais saudável e 

produtivo.



OBRIGADO!

(21) 97257-0217

gerenciacomercial@grupolodiz.com.br 

@grupo_lodiz

mailto:gerenciacomercial@grupolodiz.com.br
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